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ส่วนที่ ๑ 
บทน ำ 

 
วิสัยทัศน์ 
     องค์การบริหารส่วนต าบลสันกลาง มีผู้ปฏิบัติงานในองค์กรที่หลากหลายที่ปฏิบัติงานด้วย
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างความโปร่งใสให้องค์กร สามารถตรวจสอบได้ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ว่า 
             “ซื่อสัตย์  ซื่อตรง  โปร่งใส  ใส่ใจธรรมาภิบาล” 
 
หลักกำรและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบที่
กฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์ของ
ประเทศโดยรวม  

นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหาร
ราชการซึ่งรวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน  

เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่ า
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดบริการสาธารณะ
และแก้ไขปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กร ที่มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย และ
ด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มีส่วนท าให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนหนึ่ง ไม่เป็นไปเพ่ือ
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือข้าราชการ พนักงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไปในทางที่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบ  
มีการกระท าในลักษณะที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม  

จากสภาพปัญหาที่พบใน อปท. ตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์จะพบว่าภาพลักษณ์
ของ อปท. มีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชน
เกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ อปท. ตามมา  

ดังนั้น อปท. จะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน การตรวจสอบการท างาน
ของ อปท. ซึ่งบุคคลที่มีส่วนส าคัญที่จะท าให้ อปท. ปลอดทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดน้อยถอยลง 
ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กรซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภา อปท. คณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ของ อปท. ทุกๆต าแหน่ง จะต้องมีจิตส านึกค่านิยม ทัศนคติที่ชื่นชม ยอมรับ หลัก
คุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน 
กล่าวโดยสรุป หาก อปท. ได้ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แล้ว หน่วยงานองค์กรอ่ืนและประชาชนก็จะเชื่อมั่น
และไว้วางใจ ศรัทธา อปท. อย่างแน่นอน  
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ส าหรับการทุจริตในภาคขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องยอมรับว่ามีได้ทั้งที่เจตนา หรือ
มิได้เจตนาการที่จะกระท าการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งทางนโยบาย เช่น การก าหนดนโยบายที่ไม่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชนอันมีเหตุปัจจัยในเรื่องของงบประมาณ หรือการก าหนดนโยบายแบบจัดสรร
ปันส่วน เป็นต้น ส่วนการทุจริตคอร์รัปชั่นระดับปฏิบัติ เช่น การทุจริตในเรื่องเวลาการปฏิบัติราชการ การ
ปฏิบัติราชการที่การตรวจสอบเข้าถึงยากหรือประชาชนไม่มีส่วนร่วม เป็นต้น ซึ่งลักษณะเช่นนี้ล้วนเป็น
การทุจริตแทบท้ังสิ้น  

 เมื่อทราบว่าเป็นการทุจริตแล้ว ต้องหามาตรการป้องกันมิให้เกิดขึ้น หรือเมื่อเกิดขึ้นแล้วก็
ต้องหาทางขจัดให้หมดไป ทั้งนี้การด าเนินการป้องกันการทุจริตมิใช่ภาระหน้าที่ของใครคนใดคนหนึ่ง หรือ
องค์กรใดองค์กรหนึ่ง ต้องเกิดจากการร่วมมือร่วมใจของทุกคน ทุกภาคส่วน ทั้งฝ่ายการเมือง ฝ่าย
ข้าราชการประจ า รวมถึงประชาชนที่จะช่วยกันสร้างความโปร่งใสให้เกิดขึ้นในสังคมไทย เพ่ือยกระดับ
ความโปร่งใสให้มีมากขึ้น  

 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลสันกลาง  ซึ่งเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการส่วนท้องถิ่นที่
เรียกว่าเป็นพ้ืนฐานของประเทศที่ใกล้ชิดกับประชาชน และเล็งเห็นความส าคัญของปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นว่าเป็นเรื่องที่ต้องมีการป้องกันได้ตามอ านาจหน้าที่ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๕8-๒๕60) เพ่ือหวังว่าจะเป็นองค์กรหนึ่งที่ร่วมกับทุก
ภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
   

1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสันกลาง ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการ
ปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสันกลาง  

2. เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้าง ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสันกลาง ปฏิบัติราชการโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

3. เพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสันกลาง  
 
เป้ำหมำย 
  ๑. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลสันกลาง ตลอดจน
ประชาชน มีจิตส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทาง ที่มิ
ชอบ 

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลสันกลาง  มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับ
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอื่นใช้เป็นเยี่ยงอย่าง  

๓. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน  
และ ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ  
 
ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
   ๑. คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภา ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสันกลาง  
มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  

2. ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสันกลาง   

3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสใน 
การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

                 

ลงช่ือ 

       (นายณรงค์  ติ๊บแปง) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสันกลาง 
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ส่วนที่ ๒ 

แผนปฏิบัติกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต 
(พ.ศ. ๒๕๕8-๒๕60) 

ชื่อหน่วยงำน  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสันกลำง อ ำเภอพำน จังหวัดเชียงรำย 
มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี ๒๕๕8 ปี ๒๕๕9 ปี ๒๕60 หมำย

เหตุ งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

๑. การปลุก
จิตส านึกและ
สร้างความ
ตระหนัก 

๑.๑ การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายประจ า 

1. โครงการอบรมสัมมนา
พัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างสู่การปฏิบตัิงาน
ตามหลักธรรมาธิบาล 
2.โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 
3.โครงการฝึกอบรมตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.โครงการสันกลางร่วมใจ
ต้านภัยคอร์รัปช่ัน 

100,000 
 
 
 
 

10,000 
 

5,000 
 
- 
 
 

100,000 
 
 
 
 

10,000 
 

5,000 
 
- 
 

100,000 
 
 
 
 

10,000 
 

5,000 
 
- 
 

 

๑.๒ การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักของภาค
ธุรกิจและประชาชน 

1. โครงการอบรมคณุธรรม
จริยธรรม (ธรรมะสัญจร) 
2. โครงการชุมชนน่าอยู่ เชิดชู
คุณธรรม 
3. โครงการท าบุญร่วมกันทุก
วันพระ 
4. โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบพัสดุ ระเบียบ
การเงิน งบประมาณ ฯลฯ 

20,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 

15,000 

20,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 

15,000 

20,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 

15,000 

 

๑.๓ การปลูกฝัง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแกเ่ด็กและ
เยาวชน 

1. โครงการอบรมคณุธรรม
จริยธรรม 
2. โครงการประกวดค าขวัญ/
บทความด้านการป้องกันการ
ทุจริต 
3. โครงการสภาเด็กและ
เยาวชนไทยต้านภัยคอรร์ัปชั่น 

20,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 

20,000 
 
- 
 
 
- 

20,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 

 

 รวม จ านวน     11   โครงการ ๑70,๐๐๐ ๑70,๐๐๐ ๑70,๐๐๐  
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แผนปฏิบัติกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต 
(พ.ศ. ๒๕๕8-๒๕60) 

ชื่อหน่วยงำน  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสันกลำง อ ำเภอพำน จังหวัดเชียงรำย 
มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี ๒๕๕8 ปี ๒๕๕9 ปี ๒๕60 หมำย

เหตุ งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

๒. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๒.๑ การสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
๒.๑.๑ การบริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
๒.๑.๒ การบริหาร
งบประมาณ การเงิน 
การคลัง และทรัพยส์ิน 
๒.๑.๓ การจัดบริการ
สาธารณะและการ
บริการประชาชน 

 
 
 
1. โครงการฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรการ
ปฏิบัติราชการและเสริมสร้าง
ความรู้ เกี่ยวกับการด าเนินการ
ทางวินัยและการปฏิบัติงาน
ท้องถิ่น 
2. กิจกรรมการปรับลด
งบประมาณลงก่อนประกาศ
สอบราคา 5-10 % 
3. จัดตั้งหน่วยบริการเคลื่อนที่ 
มีช่องทางการช าระเงินท่ี
สะดวกหลายช่องทาง 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 

 

๒.๒ การใช้ดุลยพินิจ
ของฝ่ายบริหาร/
เจ้าหน้าท่ีเป็นไปตาม
หลักการบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ด ี

1. การควบคมุการช่วยเหลือ
ประชาชนผู้ประสบภัยอย่าง
เป็นธรรม 
2. โครงการยึดมั่นธรรมมาธิ
บาล บริการเพื่อประชาชน 
3. จัดท ามาตรฐานการปฏิบตัิ
ราชการ/คูม่ือการใหบ้ริการ
ประชาชน 
 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

 

 



6 
 

แผนปฏิบัติกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต 
(พ.ศ. ๒๕๕8-๒๕60) 

ชื่อหน่วยงำน  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสันกลำง อ ำเภอพำน จังหวัดเชียงรำย 
มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี ๒๕๕8 ปี ๒๕๕9 ปี ๒๕60 หมำย

เหตุ งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 ๒.๓ การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงานหรือ
บุคคล 

1. โครงการครอบครัวตัวอย่าง
เสรมิสร้างคุณธรรม 
(ครอบครัวสมัพันธ์) 
2. โครงการ “คนดีวิถีพุทธ” 
3. โครงการ คนดีศรีต าบล 
4. กิจกรรมคัดเลือกพนักงาน
ดีเด่น 
5. โครงการเครือข่ายเฝ้าระวัง
การทุจริต ระดับบคุคล 
หน่วยงาน 

20,000 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
 

20,000 
 
 
- 
- 
- 
 
- 

20,000 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 

 

๒.๔ มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบ รับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

1. เปิดตู้ ปณ.111 สันกลาง 
2. มาตรการไตส่วนสอบสวน
ข้อเท็จจริงเมื่อได้รับแจ้ง หรือ
ตรวจพบการทุจริต 
3. จัดตั้งศูนย์คุณธรรมการ
ป้องกันการทุจริต 
4. มาตรการ การด าเนินการ
ทางวินัย 

- 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
- 
 
 
- 
 
- 

 

รวม จ านวน    15   โครงการ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐  
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แผนปฏิบัติกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต 
(พ.ศ. ๒๕๕8-๒๕60) 

ชื่อหน่วยงำน  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสันกลำง อ ำเภอพำน จังหวัดเชียงรำย 
มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร/กจิกรรม/

มำตรกำร 
ปี ๒๕๕8 ปี ๒๕๕9 ปี ๒๕60 หมำย

เหตุ งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

๓. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

๓.๑  การให้
ความรู้และ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสาร และการ
รับเรื่องร้องเรียน 

1. โครงการฝึกอบรมความรู้
ทางด้านกฎหมายท้องถิ่นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการขององค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้กับผู้น าชุมชน
และประชาชน 
2. โครงการสถานเีกษตรวิถี
พอเพียง 
3. โครงการแผ่นดินธรรม 
แผ่นดินทอง 
4. โครงการสันกลางสะอาด 
5. การให้ข้อมลูและเผยแพร่
ข่าวสารผ่านทาง Website 
   .        
6. การจดัศูนย์ข้อมลูข่าวสาร
และอบรมให้ความรูต้าม 
พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 
7. โครงการประชาสัมพันธ์ 
อบต.ทางสื่อ  หอกระจายข่าว 
และวิทยุชุมชน 
8. กิจกรรมรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน อบต.ประจ าปี
งบประมาณ 
9. กิจกรรมจัดท ารายงานผล
การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
 

50,000 
 
 
 
 
 

50,000 
 

100,000 
 

50,000 
- 
 
 
- 

 
 

- 
 
 

50,000 
 
 

5,000 

50,000 
 
 
 
 
 

50,000 
 

100,000 
 

50,000 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

50,000 
 
 

5,000 

50,000 
 
 
 
 
 

50,000 
 

100,000 
 

50,000 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

50,000 
 
 

5,000 
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แผนปฏิบัติกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต 
(พ.ศ. ๒๕๕8-๒๕60) 

ชื่อหน่วยงำน  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสันกลำง อ ำเภอพำน จังหวัดเชียงรำย 
มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี ๒๕๕8 ปี ๒๕๕9 ปี ๒๕60 หมำย

เหตุ งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 ๓.๒ กระบวนการ
รับฟังความคิดเห็น
และการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

1.  การจัดประชุมในการประชุม
ประจ าเดือนของหมู่บ้าน 
2. กิจกรรม อบต.สันกลางรับฟัง
ปัญหาเพื่อพัฒนาชุมชน (เวที
ประชาคม) 
3. ตู้ ปณ.111 แจ้งเหตุ ทาง 
Internet, Website 
4.โครงการ สันกลางเคลื่อนที่พบ
ประชาชน 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

๓.๓ การสร้างกลไก
และช่องทาง
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน
ในการบริหาร
กิจการของ อปท. 

1. โครงการลดขยะสร้าง
สุขอนามัย ต าบลสันกลาง 
2. การแต่งตั้งผู้แทนภาค
ประชาชนเป็นคณะกรรมการ
ก าหนดราคา 
3. โครงการกองทุนสวัดดิการ 
อบต.สันกลาง 
4. ตู้ ปณ.111 สันกลาง 
5. โครงการบริหารกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 
6. โครงการส่งเสรมิโรงเรียนผู้สุง
อาย ุ
7. โครงการการจดัเวทีประชาคม 
เพื่อจัดท าแผนชุมชนและ
แผนพัฒนาสามป ี

100,000 
 
- 
 
 
- 
 
- 

50,000 
 
- 
 

5,000 

100,000 
 
- 
 
 
- 
 
- 

50,000 
 
- 
 

5,000 

100,000 
 
- 
 
 
- 
 
- 

50,000 
 
- 
 

5,000 

 

รวม จ านวน   20    โครงการ 460,000 460,000 460,000  
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แผนปฏิบัติกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต 

(พ.ศ. ๒๕๕8-๒๕60) 
ชื่อหน่วยงำน  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสันกลำง อ ำเภอพำน จังหวัดเชียงรำย 

มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี ๒๕๕8 ปี ๒๕๕9 ปี ๒๕60 หมำย
เหตุ งบประมำณ

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
๔. การ
เสรมิสร้างแล
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๑ การพัฒนา
กลไกการ
ตรวจสอบภายใน
องค์กร 

1. การมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดซื้อจดัจ้าง 
2. กิจกรรมการตรวจสอบ/
ติดตามประเมินผลควบคมุ
ภายใน 
3. กิจกรรมการจัดท าแผนพสัด ุ
4. กิจกรรมการจัดท าแผนการ
ใช้จ่ายเงิน 
5. กิจกรรมการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าเดือน 
6. กิจกรรมเปดิเผยข้อมูล
ข่าวสารทางประกาศ วิทยุ
ชุมชน บอร์ดประชาสมัพันธ์ 
สือ แผ่นพับ Website 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 

๔.๒ การสนับสนุน
ภาคประชาชนให้มี
ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ 

1. กิจกรรมให้ภาคประชาชน
เป็นกรรมการจดัซื้อจัดจา้ง 
2. กิจกรรมจัดท าแผนการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา อบต. 
3. กิจกรรม ท่ีปรึกษาภาค
ประชาชน 
4. ออกส ารวจ แนะน า และ
เร่งรัดการจัดเก็บภาษีเพื่อจดัท า
ข้อมูลและค านวณการเสียภาษี 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
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แผนปฏิบัติกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต 
(พ.ศ. ๒๕๕8-๒๕60) 

ชื่อหน่วยงำน  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสันกลำง อ ำเภอพำน จังหวัดเชียงรำย 
มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี ๒๕๕8 ปี ๒๕๕9 ปี ๒๕60 หมำย

เหตุ งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 ๔.๓ การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา 
อปท. 

1. กิจกรรมการจัดท าแผนการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
2.การแต่งตั้งตัวแทนจากสภา
ร่วมเป็นคณะกรรมการวางแผน
และตดิตามการปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงาน 
3. การประเมินความพึงพอใจ
ต่อการปฏิบตัิงานของพนักงาน  
4. กิจการบริหารกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 
5. กิจกรรมการเข้าร่วมเป็น
กรรมการ/อนุกรรมการ
ตรวจสอบการร้องเรียนร้อง
ทุกข ์
6. การแต่งตั้งตัวแทนฝ่ายสภา
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
กองทุนสวัสดิการ อบต 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
- 

 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
- 

 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
- 

 

 

๔.๔  การส่งเสริม
แนวร่วมหรือ
เครือข่ายการ
ป้องกัน/ต่อต้าน/
เฝ้าระวังการทุจรติ 

1. อาสาสมัครป้องกันการ
ทุจริตในหมู่บ้าน 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์การ
ต่อต้าน การทุจริตคอรร์ัปชั่น 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

รวม จ านวน    18   โครงการ - - -  
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ส่วนที่ ๓ 
แผนปฏิบัติกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต ปี ๒๕๕8-๒๕60 

              ชื่อหน่วยงำน  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสันกลำง   อ ำเภอพำน   จังหวัดเชียงรำย                             (แบบ สปม.๑/๕8) 
มิติที่ ๑   กำรปลุกจิตส ำนึกและควำมตระหนัก 

ประเด็น โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร งบประมำณ เป็นกำรด ำเนินงำน ผลต่อกำรป้องกันกำรทจุริต  หมำยเหตุ 
  ปี ๒๕๕8 ปี ๒๕๕9 ปี ๒๕60 ปกติ ริเริ่มใหม่ (โดยสรุป)  

๑.๑ กำรสร้ำง
จิตส ำนึกและควำม
ตระหนักแก่บุคลำกร
ทั้งฝ่ำยกำรเมืองและ
ฝ่ำยประจ ำ 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : 
- โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างสู่การปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาธิบาล 
- โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
- โครงการฝึกอบรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการสันกลางร่วมใจต้านภัยคอร์รัปช่ัน 
 
วัตถุประสงค์ : 
- เพื่อพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างสู่การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาธิบาล เกิดความ
รัก ความสามัคคี และพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม 
 
วิธีด ำเนินกำร : 
- จัดอบรม/ส้มมนา 
- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงานจากสถานท่ีจริง  
 
กลุ่มเป้ำหมำย : 
- ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
อบต.สันกลาง 

 
115,๐๐๐ 

 
115,๐๐๐ 

 
115,๐๐๐ 

 
/ 
 
 
/ 
/ 
/ 
 

  
- บุคลากรในองค์กรทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายประจ ามี
จิตส านึกและมีความตระหนัก
ถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อป้องกันการทุจริต 
- เ มื่ อ บุ ค ล ากรมี ศี ล ธ ร รม 
คุณธรรม จะท าให้ไม่มีความ
โลภ และไม่เกิดการทุจริต 
- บุคลากรใช้ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไม่
ฟุ้ ง เฟ้อ ไม่ก่อให้ เกิดปัจจัย
น าไปซึ่งการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
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มิติที่ ๑   กำรปลุกจิตส ำนึกและควำมตระหนัก 

ประเด็น โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร งบประมำณ เป็นกำรด ำเนินงำน ผลต่อกำรป้องกันกำรทจุริต  หมำยเหตุ 
  ปี ๒๕๕8 ปี ๒๕๕9 ปี ๒๕60 ปกติ ริเริ่มใหม่ (โดยสรุป)  

๑.๒ กำรสร้ำง
จิตส ำนึกและควำม
ตระหนักของภำค
ธุรกจิและประชำชน 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : 
- โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
- โครงการชุมชนน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม 
- โครงการท าบุญร่วมกันทุกวันพระ 
- โครงการอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัระเบียบพัสดุ ระเบยีบ
การเงิน งบประมาณ ฯลฯ 
 
 
วัตถุประสงค์ : 
เพื่อส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม มีความโปร่งใส แก่
ประชาชน ให้ทุกคนได้ตระหนักถึงการร่วมมือป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต ให้ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับระเบยีบ
พัสดุ ระเบียบการเงิน งบประมาณ ฯลฯ 
 
 
วิธีด ำเนินกำร : 
- จัดอบรมให้แก่ประชาชน 
 
 
กลุ่มเป้ำหมำย : 
ประชาชนในเขต อบต.สันกลาง 
 
 

 
35,๐๐๐ 

 
35,๐๐๐ 

 
35,๐๐๐ 

 
/ 
 
/ 
/ 
 

 
 
/ 

 
- ภาคธุรกิจและประชาชนมี
จิตส านึกและมีความตระหนัก
ถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อป้องกันการทุจริต 
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มิติที่ ๑   กำรปลุกจิตส ำนึกและควำมตระหนัก 

ประเด็น โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร งบประมำณ เป็นกำรด ำเนินงำน ผลต่อกำรป้องกันกำรทจุริต  หมำยเหตุ 
  ปี ๒๕๕8 ปี ๒๕๕9 ปี ๒๕60 ปกติ ริเริ่มใหม่ (โดยสรุป)  

๑.๓ กำรปลกูฝัง
จิตส ำนึกและควำม
ตระหนักแก่เด็ก
เยำวชน 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : 
- โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
- โครงการประกวดค าขวัญ/บทความด้านการป้องกันการ
ทุจริต 
- โครงการสภาเด็กและเยาวชนไทยต้านภัยคอร์รัปช่ัน 
 
วัตถุประสงค์ : 
เพื่อส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม มีความโปร่งใส แก่
เด็ก เยาวชน ให้ทุกคนไดต้ระหนักถึงการร่วมมือป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
 
วิธีด ำเนินกำร : 
- จัดอบรมให้แก่เด็กและเยาวชน 
- จัดประชุมประชาคมต าบลหรือเด็กและเยาวชนเพื่อมา
เสนอโครงการที่กลุม่มีความต้องการ 
 
 
กลุ่มเป้ำหมำย : 
เด็ก เยาวชน ในเขต อบต.สันกลาง 
 

 
20,๐๐๐ 

 
20,๐๐๐ 

 
20,๐๐๐ 

 
/ 

 
 

/ 
 

/ 

 
- เด็ก และเยาวชนมีจิตส านึก
และมีความตระหนักถึงความ
มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ส ร้ า ง ฐ าน ควา มคิ ด  แล ะ
ป้องกันการทุจริต 

 

 รวม 170,๐๐๐ 170,๐๐๐ 170,๐๐๐     
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มิติที่ ๒   กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
ประเด็น โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร งบประมำณ เป็นกำรด ำเนินงำน ผลต่อกำรป้องกันกำรทจุริต  หมำยเหตุ 

  ปี ๒๕๕8 ปี ๒๕๕9 ปี ๒๕60 ปกติ ริเริ่มใหม่ (โดยสรุป)  
๒.๑ กำรสร้ำงควำม
โปร่งใสในกำรปฏิบัติ
รำชกำร 
๒.๑.๑ กำร
บริหำรงำนบุคคล 

 
 
 
ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : 
- โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรการปฏิบัติ
ราชการและเสริมสร้างความรู้ เกี่ยวกับการด าเนินการวินัยและ
การปฏิบัติงานท้องถิ่น 
 
วัตถุประสงค์ : 
- เพื่อพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างสู่การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาธิบาล เกิดความรัก 
ความสามัคคี และรู้โทษทางวินัยหากมีการกระท าความผิด 
 
วิธีด ำเนินกำร : 
-  จัดอบรม/ส้มมนา 
-  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
กลุ่มเป้ำหมำย : 
- พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง อบต.สันกลาง 
 

 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
/ 

  
 
 
 
- พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
พนักงานจ้าง เกิดความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ตามล าดับขั้นตอน 
- รู้วิธีการด าเนินการทางวินัย 
และโทษทางวินัย เพื่อลดการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
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มิติที่ ๒   กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
ประเด็น โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  งบประมำณ เป็นกำรด ำเนินงำน ผลต่อกำรป้องกันกำรทจุริต  หมำยเหตุ 

  ปี ๒๕๕8 ปี ๒๕๕8 ปี ๒๕60 ปกติ ริเริ่มใหม่ (โดยสรุป)  
๒.๑ มำตรกำรสร้ำง
ควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติรำชกำร 
 
๒.๑.๒ กำรบริหำร
งบประมำณ กำรเงิน 
กำรคลัง และ
ทรัพย์สิน 

 
 
 
 
ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : 
- กิจกรรมการปรับลดงบประมาณลงก่อนประกาศสอบราคา
5-10 % 
 
วัตถุประสงค์ : 
- เพื่อให้ราชการไดร้ับประโยชน์สูงสุด 
 
วิธีด ำเนินกำร : 
- ปรับลดงบประมาณลงก่อนประกาศสอบราคา 5-10 % 
 
กลุ่มเป้ำหมำย : 
- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานอบต.สันกลาง 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
/ 

 
 
 
 
- ท าให้ราชการไดร้ับ
ประโยชนส์ูงสุด และป้องกัน
การฮั้วประมลู 
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มิติที ่๒   กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

ประเด็น โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  งบประมำณ เป็นกำรด ำเนินงำน ผลต่อกำรป้องกันกำรทจุริต  หมำยเหตุ 
  ปี ๒๕๕8 ปี ๒๕๕9 ปี ๒๕60 ปกติ ริเริ่มใหม่ (โดยสรุป)  

 
๒.๑.๓ กำรจัดบริกำร
สำธำรณะและกำร
บริกำรประชำชน 

 
ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : 
- จัดตั้งหน่วยบริการเคลื่อนที่ มีช่องทางการช าระเงินท่ีสะดวก
หลายช่องทาง 
 
วัตถุประสงค์ : 
- ได้รับช าระภาษีท่ีตรงเวลา  ยอดผู้ช าระภาษีตรงตามที่ตั้งเป้าไว ้
 
วิธีด ำเนินกำร : 
- รับช าระภาษีทางธนาณตัิ , ทางธนาคารกรุงไทย , ทาง ธกส. ที่
ท าการ อบต.สันกลาง นอกเวลาราชการ 
- ออกหน่วยเคลื่อนที่รับช าระภาษนีอกสถานท่ี 
 
กลุ่มเป้ำหมำย : 
- ผู้มีหน้าที่ช าระภาษีทุกคน 
 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

/ 

  
 
- ได้รับช าระตามยอดประเมิน
ภาษี และตรงเวลาที่ก าหนด 
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มิติที่ ๒   กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
ประเด็น โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  งบประมำณ เป็นกำรด ำเนินงำน ผลต่อกำรป้องกันกำรทจุริต  หมำยเหตุ 

  ปี ๒๕๕8 ปี ๒๕๕9 ปี ๒๕60 ปกติ ริเริ่มใหม่ (โดยสรุป)  
๒.๒ มำตรกำรกำรใช้
ดุลพินิจของฝ่ำย
บริหำร/เจ้ำหน้ำท่ีให้
เป็นไปตำมหลักกำร
บริหำรกจิกำร
บ้ำนเมืองที่ดี 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : 
- การควบคุมการช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัยอยา่งเป็น
ธรรม 
- โครงการยึดมั่นธรรมาธิบาล บรกิารเพื่อประชาชน 
- จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติราชการ/คูม่ือการให้บริการ
ประชาชน 
 
วัตถุประสงค์ : 
- เพื่อให้การใช้ดุลพินิจเป็นไปด้วยความชอบด้วยกฎหมาย 
ตามที่กฎหมายให้ใช้ดุลพินิจไว้  
 
 
วิธดี ำเนินกำร : 
- ก่อนการใช้ดุลพินิจต้องตรวจสอบความชอบด้วยกฎหมายก่อน
ว่าการใช้ดุลพินิจท าได้แคไ่หน 
 
 
กลุ่มเป้ำหมำย : 
- ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
/ 

 
- เพื่อให้การบริหารราชการ
เป็นไปด้วยความโปร่งใส ให้
กา ร ใ ช้ดุ ลพิ นิ จมี ขอบ เขต
ตามที่กฎหมายให้อ านาจไว้ 
เป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
ราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
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มิติที่ ๒   กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
ประเด็น โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  งบประมำณ เป็นกำรด ำเนินงำน ผลต่อกำรป้องกันกำรทจุริต  หมำยเหตุ 

  ปี ๒๕๕8 ปี ๒๕๕9 ปี ๒๕60 ปกติ ริเริ่มใหม่ (โดยสรุป)  
๒.๓ กำรเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงำนหรือ
บุคคล 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : 
- โครงการครอบครัวตัวอย่างเสรมิสร้างคณุธรรม (ครอบครัว
สัมพันธ์) 
- โครงการ คนดีวิถีพุทธ 
- โครงการ คนดีศรีต าบล 
- กิจกรรมคัดเลือกพนักงานดีเด่น 
- โครงการเครือข่ายเฝ้าระวังการทจุริต ระดับบุคคล 
หน่วยงาน 
 
วัตถุประสงค์ : 
- เพื่อสร้างค่านิยมของการซื่อสัตยส์ุจรติ โปร่งใส ให้เกดิขึ้น
ในสังคม 
 
วิธีด ำเนินกำร : 
- ก าหนดหลักเกณฑ์หน่วยงานหรอืบุคคลผูส้มควรได้รับการ
เชิดชูเกียรตโิดยเริ่มจากภายในองค์กรเป็นล าดับแรก 
- มอบรางวัลเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานหรือบุคคลดังกล่าว 
- ประชาสัมพันธ์เพื่อเป็นการเชิดชเูกียรต ิ
 
กลุ่มเป้ำหมำย : 
- ฝ่ายการเมือง ฝ่ายประจ า และประชาชนต าบลสันกลาง 
 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

  
/ 
 
/ 
/ 
/ 
/ 

 
- โดยล าดับแรกจะเป็นการ
เ ชิด ชู เ กี ย ร ติ แก่ บุ คคล ใน
องค์กรก่อน หลังจากน้ันจึงจะ
ขยายไปสู่ภายนอกองค์กร 
เพราะการป้องกันการทุจริต
ต้ อ ง เ ริ่ ม จ ากภาย ในก่ อน
เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นต่อ
การป้องกันการทุจริต 
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มิติที่ ๒   กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

ประเด็น โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  งบประมำณ เป็นกำรด ำเนินงำน ผลต่อกำรป้องกันกำรทจุริต  หมำยเหตุ 
  ปี ๒๕๕8 ปี ๒๕๕9 ปี ๒๕60 ปกติ ริเริ่มใหม่ (โดยสรุป)  

๒.๔ มำตรกำรจัดกำร
ในกรณีได้ทรำบ รับ
แจ้งหรือตรวจสอบ
พบกำรทุจริต 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : 
- เปิดตู้ ปณ.111 สันกลาง 
- มาตรการไตส่วนสอบสวนข้อเท็จจริงเมื่อได้รับแจ้ง หรือ
ตรวจพบการทุจริต 
- จัดตั้งศูนย์คุณธรรมการป้องกันการทุจริต 
- มาตรการ การด าเนินการทางวินยั 
 
วัตถุประสงค์ : 
- เพื่อให้ทราบข้อเท็จจริงและให้การตรวจสอบเป็นไปด้วย
ความเป็นธรรม 
 
วิธีด ำเนินกำร : 
- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วรายงาน
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อพิจารณาด าเนินการใน
ล าดับต่อไป 
 
กลุ่มเป้ำหมำย : 
- ฝ่ายการเมือง ฝ่ายประจ า องค์การบริหารส่วนต าบลสัน
กลาง 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
/ 

 
 
/ 
 
/ 
/ 

 
- เมื่อได้ทราบ รับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต ต้องมี
ก า ร ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบข้อเท็จจริงเพื่อให้
การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส บริสุทธิ์ยุติธรรม 
อันจะส่งผลให้การป้องกันการ
ทุจริตมีประสิทธิภาพและเกิด
ความเป็นธรรม 

 

 รวม 30,000 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐     
 
 
 
 
 



20 
 

มิติที่ ๓   กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
ประเด็น โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  งบประมำณ เป็นกำรด ำเนินงำน ผลต่อกำรป้องกันกำรทจุริต  หมำยเหตุ 

  ปี ๒๕๕8 ปี ๒๕๕9 ปี ๒๕60 ปกติ ริเริ่มใหม่ (โดยสรุป)  
๓.๑  กำรให้ควำมรู้
และเผยแพร่ข้อมลู
ข่ำวสำร และกำรรับ
เรื่องร้องเรียน 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : 
- โครงการฝึกอบรมความรู้ทางด้านกฎหมายท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัตริาชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้กับผู้น า
ชุมชนและประชาชน 
- โครงการสถานเีกษตรวิถีพอเพียง 
- โครงการแผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง 
- โครงการสันกลางสะอาด 
- การให้ข้อมูลและเผยแพร่ข่าวสารผ่านทาง Website 
   .        
- การจัดศูนย์ข้อมลูข่าวสารและอบรมให้ความรู้ตาม พรบ.ข้อมูล
ข่าวสาร 
- โครงการประชาสัมพันธ์ อบต.ทางสื่อ หอกระจายข่าวและวิทยุ
ชุมชน 
- กิจกรรมรายงานผลการปฏิบัติงาน อบต.ประจ าปีงบประมาณ 
- กิจกรรมจัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
 
วัตถุประสงค์ : 
- เพื่อส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน ใน
ด้านต่าง ๆ 
- ให้ความรู้และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียน 
 
วิธีด ำเนินกำร : 
- อบรมให้ความรู ้
- ส่งเสริมการมสี่วนร่วม จดัเวทีประชาคม 
กลุ่มเป้ำหมำย : 
- ประชาชนในต าบลสันกลาง 
- ประชาชนผู้มาตดิต่อราชการ 

 
350,000 

 
350,000 

 
350,000 

 
 
 
 
 
 
/ 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
/ 
 
 

 
/ 
 
 
/ 
/ 

 
- เพื่อส่งเสริมบทบาทและการ
มีส่วนร่วมของภาคประชาชน
การด า เนินตามโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ด้วยความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
- เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสาร กฎ ระเบียบ
ต่าง ๆ ที่องค์กรใช้อยู่ อันจะ
ท าให้ประชาชนเป็นส่วนหนึ่ง
ของการตรวจสอบองค์กรให้
ปฏิบัติราชการในกรอบของ
กฎหมาย 

 



21 
 
 
มิติที่ ๓   กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

ประเด็น โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  งบประมำณ เป็นกำรด ำเนินงำน ผลต่อกำรป้องกันกำรทจุริต  หมำยเหตุ 
  ปี ๒๕๕8 ปี ๒๕๕8 ปี ๒๕60 ปกติ ริเริ่มใหม่ (โดยสรุป)  

๓.๒  กระบวนกำรรับ
ฟังควำมคิดเห็นและ
กำรรับเรื่องร้องเรียน 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : 
- การจัดประชุมในการประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน 
- กิจกรรม อบต.สันกลาง รับฟังปญัหาเพื่อพัฒนาชุมชน (เวที
ประชาคม) 
- ตู้ ปณ.111 แจ้งเหตุ ทาง Inernet Website 
- โครงการสันกลางเคลื่อนที่พบประชาชน 
 
วัตถุประสงค์ : 
- เพื่อรับฟังความคิดเห็นและรับข้อร้องเรียน เป็นการอ านวย
ความสะดวกให้กับประชาชน เป็นการปฏิบัตริาชการในเชิงรุก 
 
 
วิธีด ำเนินกำร : 
- เข้าร่วมกิจกรรม การประชุมในการประชุมประจ าเดือนของ
หมู่บ้าน เพื่อรับฟังความคดิเห็นและรับข้อร้องเรยีน เป็นการ
อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  
 
 
กลุ่มเป้ำหมำย : 
- ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ อบต.สันกลาง 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
/ 
 
/ 
/ 

 
/ 

 
- เป็นการปฏิบัติราชการในเชิง
รุ ก  โ ด ย มี บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงานรับผิดชอบแต่ละ
หมู่บ้าน เพื่ ออ านวยความ
ส ะ ด วก แ ก่ ป ร ะ ช า ชน ที่ มี
ข้อคิดเห็นและร้องเรียนได้
ส ะ ด วก ยิ่ ง ขึ้ น  เ พื่ อ น า ม า
ประกอบการพิจารณาปฏิบัติ
ราชการให้มีประสิทธิภาพ 
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มิติที่ ๓   กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

ประเด็น โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  งบประมำณ เป็นกำรด ำเนินงำน ผลต่อกำรป้องกันกำรทจุริต  หมำยเหตุ 
  ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕9 ปี ๒๕60 ปกติ ริเริ่มใหม่ (โดยสรุป)  

๓.๓  กำรสร้ำงกลไก
และช่องทำงส่งเสริม
กำรมสี่วนร่วมของ
ประชำชนในกำร
บริหำรกจิกำรของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : 
- โครงการลดขยะสร้างสุขอนามัย ต าบลสันกลาง 
- การแต่งตั้งผู้แทนภาคประชาชนเป็นคณะกรรมการก าหนด
ราคา 
- โครงการกองทุนสวัสดิการ อบต.สันกลาง 
- ตู้ ปณ.111 สันกลาง 
- โครงการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
- โครงการส่งเสรมิโรงเรียนผู้สูงอายุ 
- โครงการจัดเวทีประชาคมเพื่อจดัท าแผนชุมชนและ
แผนพัฒนาสามป ี
 
วัตถุประสงค์ : 
- เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล เกิดความ
ภาคภูมิใจและสร้างอัตลักษณ์ของต าบล 
 
วิธีด ำเนินกำร : 
- จัดเวทีประชาคม อบรม 
- ส่งเสริมการมสี่วนร่วม 
 
กลุ่มเป้ำหมำย : 
- ประชาชนในหมู่บ้าน 
 

 
155,000 

 
155,000 

 
155,000 

 
 
 
 
 
/ 
/ 
 
/ 

 
/ 
/ 
 
/ 
 
 
/ 

 
- ให้ประชาชนหรือตัวแทน
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาต าบล  เกิดแนวคิด
และการท างานร่วมกันอย่าง
ยั่งยืน  ลดขยะภายในต าบล  
เสริมสร้างค่านิยมให้กับเด็ก
และเยาวชน 

 

 รวม 460,000 460,000 460,000     
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มิติที่ ๔   กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร งบประมำณ เป็นกำรด ำเนินงำน ผลต่อกำรป้องกันกำรทจุริต  หมำยเหตุ 
  ปี ๒๕๕8 ปี ๒๕๕9 ปี ๒๕60 ปกติ ริเริ่มใหม่ (โดยสรุป)  

๔.๑  กำรพัฒนำ
กลไกกำรตรวจสอบ
ภำยในองค์กร 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : 
- การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อจดัจ้าง 
- กิจกรรมการตรวจสอบ/ติดตามประเมินผลควบคุมภายใน 
- กิจกรรมการจัดท าแผนพัสด ุ
- กิจกรรมการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน 
- กิจกรรมการรายงานผลการปฏิบตัิงานประจ าเดือน 
- กิจกรรมเปดิเผยข้อมูลข่าวสารทางประกาศ วิทยุชุมชน บอร์ด
ประชาสมัพันธ์สื่อ แผ่นพับ Website 
 
วัตถุประสงค์ : 
- เพื่อให้ประชาชนในพ้ืนท่ีได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
วิธีด ำเนินกำร : 
- ท าหนังสือแจ้ง ผู้ใหญ่บ้าน ส่งรายช่ือตัวแทน ประชาคม
หมู่บ้านเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการเปิดซองและตรวจรับงานจ้าง 
- ท าหนังสือแจ้งผู้ใหญ่บ้าน เพื่อประชาสัมพันธ์ในระหว่าง
ด าเนินการ เช่น การท าสัญญา การตรวจรับ และเข้าร่วม
สังเกตการณ ์
 
กลุ่มเป้ำหมำย : 
- ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
/ 
 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
 

 
 

/ 

 
- การด าเนินงานโครงการ
ถูกต้อง ตามระเบียบ 
ครบถ้วน เป็นไปตามแบบ
แปลน 
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มิติที่ ๔   กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็น โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  งบประมำณ เป็นกำรด ำเนินงำน ผลต่อกำรป้องกันกำรทจุริต  หมำยเหตุ 

  ปี ๒๕๕8 ปี ๒๕๕9 ปี ๒๕60 ปกติ ริเริ่มใหม่ (โดยสรุป)  
๔.๒  กำรสนับสนุน
ภำคประชำชนให้มี
ส่วนร่วมในกำร
ตรวจสอบ 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : 
- กิจกรรมให้ภาคประชาชนเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
- กิจกรรมจัดท าแผนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
อบต. 
- กิจกรรม ท่ีปรึกษาภาคประชาชน 
- ออกส ารวจ แนะน า และเร่งรดัการจัดเก็บภาษีเพื่อจัดท า
ข้อมูลและค านวณการเสียภาษี 
 
 
วัตถุประสงค์ : 
- เพื่อการประเมินค่าภาษีท่ีถูกต้อง แม่นย า เป็นธรรม 
 
 
วิธีด ำเนินกำร : 
- จัดท าโครงการและตั้งคณะท างานในการส ารวจภาคสนาม 
 
 
กลุ่มเป้ำหมำย : 
- ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย และภาษีบ ารุงท้องที่ 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
/ 
/ 

 
 
 
 

/ 
/ 

 
- เพื่อความถูกต้องของ
ทรัพย์สินตามแบบส ารวจจริง 
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มิติที่ ๔   กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็น โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  งบประมำณ เป็นกำรด ำเนินงำน ผลต่อกำรป้องกันกำรทจุริต  หมำยเหตุ 

  ปี ๒๕๕8 ปี ๒๕๕9 ปี ๒๕60 ปกติ ริเริ่มใหม่ (โดยสรุป)  
๔.๓  กำรส่งเสริม
บทบำทกำร
ตรวจสอบของสภำ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : 
- กิจกรรมการจัดท าแผนการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
- การแต่งตั้งตัวแทนจากสภาร่วมเป็นคณะกรรมการวางแผน
และตดิตามการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงาน 
- การประเมินความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของ อบต. 
- กิจการบริหารกองทุนหลักประกนัสุขภาพ 
- กิจกรรมการเข้าร่วมเป็นกรรมการ/อนุกรรม การตรวจสอบ
การร้องเรียน ร้องทุกข์ 
- การแต่งตั้งตัวแทนฝ่ายสภาเข้ารว่มเป็นคณะกรรมการกองทุน
สวัสดิการ อบต. 
 
วัตถุประสงค์ : 
- เพื่อให้สภามีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร พนักงาน เป็นส่วนหน่ึงของกลไกป้องกันการทุจริต 
 
วิธีด ำเนินกำร : 
- ในการประชุมประจ าเดือนแต่ละเดือนของผู้บริหาร พนักงาน 
อบต.สันกลาง ต้องเชิญผู้แทนของสภา อบต. แล้วแต่
ประธานสภา อบต.จะมอบหมายให้ใครเข้าร่วม อย่างน้อย ๒ 
ท่าน 
 
กลุ่มเป้ำหมำย : 
- สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสันกลาง 
 

 
 

 
 

 
 

 
/ 
 
 
 
/ 

 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 

 
- สภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลสันกลางมีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหาร พนักงาน เพื่อ
เสริมสร้างกลไกการป้องกัน
การทุจริต 
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มิติท่ี ๔   กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร งบประมำณ เป็นกำรด ำเนินงำน ผลต่อกำรป้องกันกำรทจุริต  หมำยเหตุ 
  ปี ๒๕๕8 ปี ๒๕๕9 ปี ๒๕60 ปกติ ริเริ่มใหม่ (โดยสรุป)  

๔.๔  กำรส่งเสริมแนว
ร่วมหรือเครือข่ำยกำร
ป้องกัน/ต่อต้ำน/เฝ้ำ
ระวังกำรทจุริต 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : 
- อาสาสมัครป้องกันการทุจรติในหมู่บ้าน 
- กิจกรรมประชาสัมพันธ ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 
วัตถุประสงค์ : 
- เพื่อให้อาสาสมัครป้องกันการทุจริตในหมู่บ้าน ได้มสี่วนร่วม
ตรวจสอบเพื่อเฝ้าระวังการทุจริต 
 
วิธีด ำเนินกำร : 
- ประชาสัมพันธ์เพื่อสรรหาอาสาสมัครป้องกันการทุจริต 
- นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง 
- อาสาสมัครคอยตรวจสอบ เฝ้าระวังการทุจริตหากพบแจ้ง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
 
กลุ่มเป้ำหมำย : 
- อาสาสมัครป้องกันการทุจรติ มาจากประชาชนในหมู่บ้าน 
อย่างน้อยหมู่บ้านละ ๒ คน 
 

 
- 

 
- 

 
- 

  
/ 
/ 

 
- เป็นการส่ งเสริม ให้มีการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ทุ จ ริ ต ที่
กว้างขวางเพื่อการเฝ้าระวัง
การทุจริต 

 

 รวม - - -     
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รำยช่ือคณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต ปี ๒๕๕8-๒๕60 

โทรศัพท์ 094-7063737 
 
  ฝ่ำยนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
  ๑. นายณรงค์  ติ๊บแปง        นายก อบต.สันกลาง 
   ๒. นายชาญณรงค์  วันพรมมิน     รองนายก อบต.สันกลาง 
   ๓. นายมงคล  อินศรี       รองนายก อบต.สันกลาง 
   ๔. นายประสิทธิ์  แลสันกลาง     เลขานุการนาย อบต. 
   ฝ่ำยสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
   ๑. นายภัทราวุธ   ชุ่มอินจักร์     ประธานสภา อบต. 
   ๒. นายธนภัทร  พรมเอ้ย     รองประธานสภา อบต. 
   ๓. นายสมศักดิ์  ปินตา      เลขานุการสภา อบต. 
   ๔. ส.ต.อ.เนตรา  โสลา      สมาชิกสภา อบต. 
   ๕. นายเจริญ  เย็นสุขศิริ      สมาชิกสภา อบต. 
   ๖. นายปิง  ขัดบุญเรือง      สมาชิกสภา อบต. 
   ๗. นายเกตุ  วงค์ใย      สมาชิกสภา อบต. 
   ๘. นางอรุณ  เศรษฐยะ      สมาชิกสภา อบต. 
   ๙. นางสมพร  น้อยเรือน     สมาชิกสภา อบต. 
   ๑๐. นายบุญมี  สีใจสา      สมาชิกสภา อบต. 
  ฝ่ำยประจ ำ 
   ๑. นายสมเกียรติ  ค าแสนยศ        ปลัด อบต.           
   ๒. นายสงกรานต์  แก้วก้อ       รองปลัด อบต.      
  ๓. นางจินตนา  โปร่งใจ   ผู้อ านวยการกองคลัง        
  ๔. นายวิกรม  คุ้มเนตร   ผู้อ านวยการกองช่าง            
  ๕. นางพัชรี  ใจเมตตา   หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
   ๖. นางสาวเดือนเพ็ญ  ขัดบุญเรือง  หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
   ๗. นางคนึงนิตย์  กล้าหาญ  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
   ๘. นางชนกานต์  กรุงศรี   นักพัฒนาชุมชน 
   ๙. นางสาวศรีวรรณ์  อินทร์ประดิษฐ์ นักวิชาการพัสดุ 
   ๑๐. นางรัชพันธ์  ยานะ   นักวิชาการเงินและบัญชี 
   ๑๑. นางสุกัญญา  ชุ่มอินจันทร์       นักวิชาการศึกษา 
   ๑๒. นางสาวเยาวลักษณ์  มาหล้า  บุคลากร 
   ๑๓. นางสาวกชพร  ติ๊บเมืองมา  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
   ๑๔. นายพิเชฐ  หอมญาติ   นายช่างโยธา 
  ๑๕. นายเสริฐ  มาลา   นายช่างโยธา 
   ๑๖. นายอนุชา  เชื้อเมืองพาน     เจ้าพนักงานธุรการ 
  17. นายณัฐพล  มูลรัตนา  เจ้าพนักงานธุรากร 
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   ๑8. นางสาวศรีพรรณ์  ชัยธ ิ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  19. นางสาวสุกัญญา  ปัญเฉลียว  คร ู
  20. นางสาวฐิติรัตน์  ก าบิล  คร ู
  21. นางสาวอโนมา  วงค์ไฝ  ผู้ดูแลเด็ก 
  22. นางแสงทิพย์  ค าต๊ะ   ผู้ดูแลเด็ก   
  23. นายประดิษฐ์  สิทธิโรจน ์ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
  24. นายสมรัตน์  จุ๋มปา   พนักงานขับรถ 
  25. นายอนุพนธ์  รินล้อม   ผู้ช่วยช่างโยธา 
   ๒6. นายจ ารัส  ปินตา   คนงานทั่วไป 
   ๒7. นายศรีวรรณ  ใจปิน   คนงานทั่วไป 
   ๒8. นายประชัน  ลวนค า   คนงานทั่วไป 
   29. นายวสันต์  ปุ๊ดสอง   คนงานทั่วไป 
   30. นายสุทิน  ค าต๊ะ   คนงานทั่วไป 
   31. นายสมพงษ์  ไชยค า   คนงานทั่วไป 
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